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Osobitny prispevok
Osobitny prispevok patri za kazdého ¢lena domacnosti,

e ktorému vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu a jej dohodnuty
prijem je najmenej vo vySke minimalnej mzdy zodpovedajucej dohodnutému rozsahu tyzdenného pracovného €asu, najviac vo vyske dvojnasobku minimalnej mzdy,
e ktory pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
o bol dlhodobo nezamestnanym ob&anom alebo
o najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
= nevykonaval ¢innost zakladajlcu narok na prijem zo zavislej ¢innosti, prijem z podnikania, prijem z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti44a) alebo na
obdobny prijem v cudzine,
= neplnil povinnu Skolsku dochadzku,
= nepripravoval sa na buduce povolanie dennou formou $tudia,
= nepoberal nemocenské, materské alebo starobny déchodok alebo
= nepoberal invalidny déchodok, vysluhovy prispevok, vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy déchodok, ak dovfSil vek potrebny na narok na
starobny déchodok a
e ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorému sa skongilo poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi v suvislosti so vznikom pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu.

Osobitny prispevok patri pocas trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu najviac 18 po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov, a to vo vyske
126,14 eura mesacne pocas prvych 12 kalendarnych mesiacov a vo vySke 63,07 eura mesacne dalSich 6 kalendarnych mesiacov.

Ak v obdobi 18 mesiacov od vzniku naroku na osobitny prispevok skon&i pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah a opatovne vznikne pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah patri osobitny prispevok vo vyske a v rozsahu v ktorom by patril, ak by pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah neskoncil.
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